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GFOS - SAP Kommunikation

QuickGFOS

gfos time interface

Vorteile auf einen Blick:

vollstandige Integration
der GFOS Zeiterfassung
mit SAP HCM

flexibles, modulares System

benutzernutzerfreundliche
Bedienung & Administration

Personalstammdaten

Organisationsstrukturen

HRTC QuickGFOS
Zeitdatenschnittstelle zwischen SAP®/GFOS

Nahtlos integrieren, Prozesse verschlanken,
Aufwand minimieren

Sie setzen SAP® ERP HCM zur Steuerung lhrer
Personalprozesse ein und nutzen GFOS.Workforce
Management zur Zeiterfassung und / oder
Personaleinsatzplanung?

Dann ist HRTC QuickGFOS die optimale Lésung fir
eine durchgangige Systeminteration — ganz ohne
doppelte Datenpflege.

Was HRTC QuickGFOS fiir Sie leistet

- Bidirektionale Kommunikation zwischen SAP®
und GFOS.Workforce Management

- Keine Doppelerfassung: Daten werden einmal
erfasst und systemubergreifend genutzt

- Modularer Aufbau: Sie wahlen genau die
Schnittstellen, die Sie benotigen

- Flexible erweiterbar: Optional entwickeln wir
zusatzliche Schnittstellen fir lhre individuellen
Anforderungen
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Verfiigbare Schnittstellenmodule

Wahlen Sie aus bis zu 12 vorgefertigten Schnittstellen — passgenau fiir lhre
Anforderungen:

e Personalstammdaten

e An-und Abwesenheiten

e Arbeitszeitmodelle / -parameter

e Abteilungen / Kostenstellen

e Buchungskorrekturen

e Sonderzeiten

e Korrektursatze

e (Qualifikationen

e Organisationsstruktur / Organisationsmanagement
e \Vertretungen / Schichtverschiebungen
e Kommt-/ Geht-Buchungen

HRTC QuickGFOS Cockpit

Das HRTC QuickGFOS Cockpit ermdglicht es Ihrer Personalabteilung, Zeitdaten
komfortabel und effizient zu verwalten — ganz ohne technisches Spezialwissen.
Datenibernahmen und notwendige Korrekturen lassen sich direkt im Tool durchfiihren.
So lassen sich Fehlbuchungen und hoher administrativer Aufwand zuverlassig vermeiden.
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Technische Voraussetzungen

- Einsatz von GFOS.Workforce Management
- Einsatz eines SAP® ERP HCM- oder Employee-Central-Payroll-Systems

GFOS unterstiitzt alle gangigen Plattformen (Windows, UNIX, Linux) sowie Datenbank-
systeme wie Oracle oder Microsoft SQL Server. Standardisierte Schnittstellen zu diversen
ERP-Systemen sind standardmaRig verfligbar.

Bereit fiir mehr Effizienz?

Gerne prasentieren wir lhnen HRTC QuickGFOS und den vollen Funktionsumfang in einer
Live-Demo-Session.

Bei Fragen richten Sie sich gerne an lhren GFOS-Ansprechpartner oder an uns unter:
products@hrtc.de
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